ZALACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY DZIECKA

Zalacznik nr 1 - obowiqzuje dla obu wersji - dla dorostych i dla dzieci

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko w szkole tanca Radomski Kolektyw

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowiazuja wszystkich pracownikéw Studia.
Personel powinien traktowac Was z szacunkiem oraz uwzgledniac Wasza, godnosé i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dziecmi.

1. Dzialania podejmowane wobec Was powinny byc adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bic, szturchac, popychac, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc,
obrazac ani dotykac w sposéb, ktéry moze byc uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

3. Osobom dorostym pracujacym w Studiu nie wolno uzywac wobec Was wulgarnych
stéw, gestow i zartéw, czynic obrazliwych uwag, kierowac wypowiedzi dotyczacych
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wladze lub przewage,

fizyczna nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Osoba dorosta pracujaca w Studiu nie moze Wam proponowac alkoholu, wyrobéw

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.

5. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stéw o0s6b dorostych pracujacych w Studiu, mozesz o tym powiedziec pracownikowi

personelu i mozZesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

6. Pracownicy Studia nie moga zapraszac Was do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.



7. Wlasciwa, forma komunikacji pracownika z Wami lub Waszymi rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe e-mail ,telefon stuzbowy oraz

grupa Messenger lub WhatsApp w okreslonych godzinach.
8. Zakres obowigzkéw pracownikéw lub opiekunéw grup
-opieka na regularnych zajeciach tanecznych
-dodatkowe treningi oraz préby do wystepéw w siedzibie oraz poza siedziba szkoty.

-opieka na warsztatach tanecznych,obozach ,pétkoloniach oraz na imprezach

okolicznosciowych

-Wyjazdy na zawody oraz spotkania grupowe integracyjne np. wyjscie do kina

Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Tanca Radomski Kolektyw

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola, Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Studio, takich jak ochrona

praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Studio musi zadbac, aby osoby przez nia zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziecmi oraz byly
dla nich bezpieczne. Aby sprawdzic powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i
podzielania wartosci zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

placowka moze zZadac danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiadac dane pozwalajace zidentyfikowac osobe,



przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imie, (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Studio moze prosic kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawic. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kan- dydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w swietle
obowiazujacych przepisow nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe,
Studio nie moze samodzielnie prowadzic tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace,
gdyz ograniczaja, ja, w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka, nad nimi
placowka jest zobowiazana sprawdzic osobe zatrudniana, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu

maloletnich ponizej lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzic osobe, w Rejestrze Studio potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,



f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe, cywilnoprawna.

4. JeZeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyc Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztoZone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

5. JeZeli prawo panstwa, z ktorego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciw-
dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w Kktorym
stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynow zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie,
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwiazanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja, innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka,

nad nimi.

6. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za

zlozenie falszywego oswiadczenia.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci (wzor)
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oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznatam/-em sie, z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w

.......................................................................... i zobowiazuje, sie do ich przestrzegania.

Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zasady bezpiecznych relacji personelu w Radomskim Kolektywie

Naczelna, zasada, wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dziecmi obowiazuja wszystkich pracownikow.
Relacje personelu z dziecmi

Personel Studia jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Personel
Studia dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej

interpretacji zachowania.

Zasady komunikacji z dziecmi:



1. W komunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwosé i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzyczec

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje

0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. .Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac pod uwage,

jego oczekiwania.

6. .Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chronic dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byc w zasiegu wzroku innych. MozZesz tez poprosic

drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie, w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, Ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga, o tym powiedziec Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga, oczekiwac odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

Dzialania z dziecmi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plec, orientacje seksualna, sprawnosé/niepetnosprawnosé,

status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.
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.Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadac mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i

pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

Nie wolno Ci utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takzZe umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to

zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzic w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie, w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie Kkorzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwiazanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy

drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja, zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza byc raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ osob

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w

ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc stosowny i spelnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziec-

ka, etap rozwojowy, plec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie,

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,



pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, Ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze byc btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bic, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byc uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie, w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. .Zachowaj szczegolna ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga,
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazyc do nawiazania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec znaczenie

osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byc niejawny badz ukrywany, wiazac sie, z
jakakolwiek gratyfikacja, ani wynikac z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialna, i/lub postap zgodnie z

obowiazujaca procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego nizZ niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna

nad dziecmi naleza do Twoich obowiazkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wylacznie w godzinach pracy i

dotyczyc celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dziecmi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji z dziecmi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy), grupe

Messenger lub WhatsApp.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym wtiasciciela, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic

zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa, osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.



